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Voorwoord 

Algemeen 
In dit beleidsplan legt het bestuur van Stichting Nicolas Cusanus het actuele beleid vast voor 
de periode 2025-2029. Dit beleidsplan zal periodiek worden geëvalueerd en zo nodig 
worden aangepast. 

Historie 

Stichting Nicolas Cusanus is door de heer S.L.H.G.M. Deckers en 
mevrouw M.A.M.P. Deckers-Cols op 23 september 2005 opgericht, ter nagedachtenis aan hun 
broer, de witte pater Charles Deckers, die in Tizi Ouzoe (Algerije) op 27 december 1994 
samen met drie andere witte paters is vermoord. Pater Charles Deckers heeft zich jarenlang 
ingezet voor de jeugd en zwakkeren in Kabylië, een provincie in Algerije. Als katholiek 
priester ijverde hij voor toenadering en vrede tussen mensen met een verschillende 
religieuze overtuiging. 

Stichting Nicolas Cusanus ontleent haar naam aan Nicolaus von Kues, in het Latijn “Cusanus” 
en vandaag Nicholas of Cusa of Nicolas Cusanus geheten. Nicolas Cusanus 
(1401 - 11 augustus 1464) was actief op verschillende wetenschappelijke gebieden. Hij was 
een Duits theoloog, filosoof, wiskundige, astronoom, humanist en jurist, die zich inzette voor 
de vrede tussen godsdiensten in de 15e eeuw. Hij liet als eerste een vertaling van de Koran 
naar het Latijn maken. 

Aangezien pater Charles Deckers in de geest van Nicolas Cusanus zich tot het laatst, met 
gevaar voor eigen leven, inzette voor toenadering en vrede tussen verschillende religieuze 
stromingen, is gekozen om de stichting de naam Nicolas Cusanus te geven. De doelstelling 
van de stichting is om in de geest van pater Charles Deckers de toenadering en 
samenwerking met mensen met een verschillende religie te bevorderen. 
Pater Charles Deckers is op 8 december 2018 in Oran (Algerije) zalig verklaard. 

 
HOOFDSTUK 1 - Strategie 

1.1  Kernprincipes (missie, visie en waarden) 

Missie 
De missie wordt als volgt gedefinieerd: 

- Het bevorderen van religieuze en levensbeschouwelijke toenadering en dialoog 
tussen de verschillende godsdiensten. 

- Het verlenen van steun aan de meest kwetsbare mensen in binnen- en buitenland. 
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Visie 
Stichting Nicolas Cusanus wil bevorderen dat mensen met verschillende religies elkaar 
begrijpen, elkaar respecteren, samenwerken en in vrede met elkaar kunnen leven. 
Dit doel wordt op verschillende manieren nagestreefd: 

- Het bevorderen van interreligieuze dialoog via activiteiten die de toenadering, de 
samenwerking of verdraagzaamheid tussen levensbeschouwingen nastreven. 

- Het ondersteunen van sociale projecten om sociale noden van de meest kwetsbaren 
in onze samenleving tegemoet te komen. 

- Het ondersteunen van onafhankelijke ontwikkelingshulp om de algemene 
levensomstandigheden in ontwikkelingslanden te verbeteren. 

Waarden 

De waarden van Stichting Nicolas Cusanus zijn dezelfde als pater Charles Deckers nastreefde: 

- Maatschappelijke betrokkenheid 
- Christelijke levensvisie 
- Dienstbaarheid aan God en de medemens 
- Sociale bewogenheid 
- Saamhorigheid 
- Vrede tussen bevolkingsgroepen 
- Bevordering en stimulering van onderwijs in landen die daarin tekortschieten 

 
1.2  Statuten 

Stichting Nicolas Cusanus is opgericht op 3 oktober 2005. De statuten zijn op 
8 september 2022 herzien. 

De statutaire doelstelling van Stichting Nicolas Cusanus luidt als volgt: 

a) Het verlenen van steun aan initiatieven of organisaties met een specifiek inhoudelijk 
aanbod van de zingevende dimensie van het leven via filosofische of religieuze 
activiteiten. 

b) Het verlenen van steun aan initiatieven of organisaties, die de verdraagzaamheid, 
toenadering of samenwerking tussen godsdiensten en religies nastreven, in de geest 
van Charles Deckers, witte pater (geboren in negentienhonderdvierentwintig (1924) 
en overleden in negentienhonderdvierennegentig (1994). 

c) Het verlenen van steun aan initiatieven of onderwijsprojecten ten dienste van de 
meest kwetsbare mensen in de maatschappij, in het bijzonder kinderen, zieken en 
mensen met een handicap. 

d) Het verlenen van steun aan zingevende culturele en/of artistieke projecten, onder 
andere vanuit een religieuze inspiratie. 

e) Alsmede het verrichten van alle verdere handelingen, die met genoemde doelen in 
de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk zijn. 

f) De stichting dient het algemeen nut. 
g) De stichting beoogt niet het maken van winst. 
h) Er bestaat geen hiërarchie tussen de verschillende doelstellingen. 
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1.3  Winstoogmerk 

Stichting Nicolas Cusanus heeft geen winstoogmerk. 

1.4  Bestemming van het liquidatiesaldo 

Een batig liquidatiesaldo zal ten goede komen aan een of meer algemeen nut beogende 
instellingen zoals de stichting en/of aan één (of meer) Belgische vereniging(en) zonder 
winstoogmerk (VZW) die, uitsluitend dan wel nagenoeg uitsluitend, het algemeen nut 
beoogt (beogen) en die een soortgelijk doel hebben als de stichting. 

1.5  Gedragscode 

Stichting Nicolas Cusanus conformeert zich aan de volgende uitgangspunten: 

 Het geheel of nagenoeg geheel werkzaam zijn ten “algemene nutte”. 
 Het bestuur onderschrijft de SBF-code Goed Bestuur van de Branchevereniging van 

fondsen & foundations (FIN) d.d. 21 november 2024 en handelt daar ook naar. 
 Het kiezen van een eigen onafhankelijke opstelling, in overeenstemming met de 

doelstelling, het beleid, uitvoering van het beleid en toezicht daarop, dit alles in de 
geest van pater Charles Deckers. 

 Het met zorg en respect en op redelijke wijze in behandeling nemen, beoordelen en 
al dan niet honoreren van verzoeken tot het doen van donaties. 

 Het helder en begrijpelijk formuleren van beleid en het periodiek evalueren van het 
beleid. 

 Het uit eigen beweging inzichtelijk maken van financiële en inhoudelijke zaken en zo 
nodig publiceren op de website van de stichting: http://www.stichtingcusanus.org/. 

 
HOOFDSTUK 2 - Beleid 

2.1  Te verrichten werkzaamheden 

Stichting Nicolas Cusanus tracht haar missie te realiseren door het verlenen van financiële 
steun aan individuen, instellingen, organisaties en verenigingen zonder winstoogmerk die 
haar doelstellingen in de praktijk brengen. Er wordt vooraf bepaald welke doelstellingen 
behaald moeten worden. Indien mogelijk, wordt dit contractueel vastgelegd. Er wordt 
getoetst of de doelstellingen worden c.q. zijn behaald en de behaalde resultaten worden 
geëvalueerd. 

Het bestuur beoordeelt de aanvragen voor donaties en kent aanvragen al dan niet toe. Zo 
nodig wordt daarbij verzocht om extern advies. Voorts worden door het bestuur de kaders, 
waarbinnen het vermogensbeheer plaatsvindt, bepaald en wordt getoetst of hieraan wordt 
voldaan. 

2.2  Vermogen van Stichting Nicolas Cusanus 

Stichting Nicolas Cusanus is een vermogensfonds. De stichting heeft haar vermogen 
verworven door een gift/donatie. Fondsenwerving vindt niet plaats. 
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2.3  Verwerving van inkomsten 

Stichting Nicolas Cusanus verwerft inkomsten door het beleggen van vermogen. 
De dividenden, koerswinsten en renteopbrengsten zijn beschikbaar voor giften. 

De stichting richt zich niet actief op het publiek om gelden te verwerven. Het is 
vanzelfsprekend wel mogelijk dat derden giften aan de stichting kunnen doen of een erfenis 
(onder het voorrecht van boedelbeschrijving) of legaat aan Stichting Nicolas Cusanus kunnen 
toekennen. 

2.4  Beleggingsbeleid 

Stichting Nicolas Cusanus belegt het vermogen op een prudente wijze bij gerenommeerde 
financiële instellingen zoals thans bij UBS Europe SE, Luxembourg Branch, ABN AMRO 
MeesPierson en Bank Delen N.V. De stichting kan het geld beleggen in aandelen, obligaties 
of aanhouden in liquiditeiten op een of meer bankrekeningen. 

Het vermogensbeheer is thans uitbesteed aan Andreas Capital S.A., gevestigd te 
L-1470 Luxemburg 1, route d’Esch, L-1470 Luxembourg. 

Het vermogen wordt belegd volgens een gematigd offensief risicoprofiel op basis van de 
volgende richtinggevende kaders: 

a. Vermogensdoelstelling 
De vermogensdoelstelling is het verkrijgen van een zo optimaal mogelijk rendement 
op de financiële middelen van Stichting Nicolas Cusanus met toepassing van het 
beginsel van risicospreiding. Belangrijk uitgangspunt voor de stichting is dat elke 
gedoneerde euro op termijn aangewend dient te worden voor de doelstellingen van 
de stichting. Evenals het zorgdragen voor voldoende liquiditeit zodat op elk moment 
aan de doelstellingen kan worden voldaan. 

b. Uitvoerende taken & verantwoordelijkheden 
Het bestuur is formeel eindverantwoordelijk voor het beheer van het vermogen en 
wordt hierin ondersteund door de vermogensbeheerder. De vermogensbeheerder is 
door het bestuur gemandateerd om invulling te geven aan het beleggingsbeleid, 
binnen de kaders die gesteld zijn in de vermogensbeheerovereenkomst en het 
beleidsplan. 

c. Beleggingsrapportage 
Onder andere ten behoeve van het afleggen van verantwoording over het gevoerde 
beleid en het monitoren van het beleggingsbeleid en de uitvoering hiervan, zal 
periodiek een beleggingsrapportage worden opgesteld door de 
vermogensbeheerder. 

d. Een rapportage die op eenduidige wijze inzicht en overzicht verschaft aangaande de 
structuur, de resultaten, de samenstelling van het vermogen van de stichting. Het 
omvat het administreren (vastleggen en verwerken) van de transactiegegevens van 
het vermogen van de stichting en het periodiek rapporteren. 

e. Jaarverslag 
Jaarlijks legt het bestuur verantwoording af in de jaarrekening over het gevoerde 
beleid, waaronder het vermogensbeleid. 
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2.5  Donatiebeleid 

Algemeen 

Het bestuur van Stichting Nicolas Cusanus neemt zelf initiatieven om in contact te komen 
met mensen en organisaties die op basis van de doelstellingen/missie van de stichting in 
aanmerking kunnen komen voor een gift. Daarnaast wordt gestimuleerd dat mensen en/of 
organisaties zich kunnen melden bij het bestuur voor een gift. Dit kan een gift zijn voor 
henzelf, dan wel een gift voor derden. 

De criteria waaraan getoetst wordt of iemand of een organisatie voor een gift in aanmerking 
komt, zijn, ongeacht de wijze waarop het verzoek om een gift het bestuur heeft bereikt, 
gelijk. 

Aanvragen 

Aanvragen worden getoetst op de volgende criteria: 

 Ligt de aanvraag binnen de doelstellingen van de stichting? 
 Is de identiteit van de aanvragende persoon of organisatie duidelijk? 
 Kan de aanvrager als integer worden aangemerkt? 
 Is de aanvraag voorzien van een deugdelijke onderbouwing/argumentatie? 
 Zijn de doelstellingen van de aanvrager realistisch? 
 Kan de aanvrager aantonen dat de uitvoeringskosten binnen de, door de filantropie 

algemeen aanvaarde, normen vallen? 
 Is de aanvrager bereid om schriftelijk of elektronisch verantwoording af te leggen 

over de wijze waarop de gift is aangewend en inzicht te geven of de vóóraf bepaalde 
doelstellingen zijn behaald? 

 Het bestuur heeft de bevoegdheid om in voorkomende gevallen nog andere 
voorwaarden/criteria vast te stellen. 

De aanvragers worden te allen tijde in kennis gesteld van het besluit van het bestuur om al 
dan niet een aanvraag voor een gift toe te kennen. 

Concretisering jaarlijks te besteden bedrag 

Het bestuur streeft naar een gemiddelde opbrengst (dividenden, rente en waardestijging van 
de beleggingen) van 5,2% over een periode van 10 jaren met een risicoprofiel 5 (groei). Over 
de periode 2014 – 25 september 2024 is een gemiddeld rendement gerealiseerd van 6,65%. 
Op het beoogd rendement van 5,2% komt het volgende in mindering ter bepaling van de 
omvang van de donaties: 

 
Gemiddelde opbrengst   5,2% 
Af: gemiddelde te verwachten inflatie op langere termijn -/- 2,0%  
Af: exploitatiekosten -/- 0,7%  
Beschikbaar voor donaties   2,5% 
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Het bestuur streeft zoveel mogelijk bestendigheid na in het jaarlijks aan te wenden bedrag 
voor giften. Het bestuur geeft daaraan vorm door jaarlijks ten minste 2,5% van het 
gemiddeld vermogen (peildatum 31 december) van de afgelopen drie jaren, te bestemmen 
voor donaties. Indien het aldus bepaalde budget niet geheel wordt aangewend, wordt het 
resterende bedrag gedoteerd aan een bestemmingsreserve. In een later jaar kan het 
gereserveerde bedrag alsnog worden aangewend voor donaties. Indien in enig jaar het 
budget wordt overschreden, dan gaat dit ten laste van de bestedingsreserve. 

In 2022 is een afspraak gemaakt met het ANBI-team van de belastingdienst over een 
stamvermogen. Het vermogen boven dat stamvermogen (gecorrigeerd met een 
inflatiecorrectie), dient - binnen een redelijke termijn - te worden uitgekeerd aan goede 
doelen. Ongerealiseerde vermogenswinsten moeten daarbij in aanmerking worden genomen. 
Indien het vermogen van de stichting daalt onder het afgesproken stamvermogen (met 
inflatiecorrectie), dan mag vermogen worden gereserveerd, totdat het stamvermogen weer is 
bereikt. 

2.6  Beschikken over het vermogen van de stichting 

Op grond van artikel 6 van de statuten en de feitelijke gang van zaken, heeft geen van de 
bestuursleden doorslaggevende zeggenschap binnen de stichting. Aldus kan geen enkel 
bestuurslid beschikken over het vermogen van de stichting als ware het zijn of haar eigen 
vermogen. 

 
Hoofdstuk 3 Financiële onderwerpen 

3.1  Beheerkosten 

De beheerkosten dienen in een redelijke verhouding te staan tot het aantal giften en de 
werkzaamheden. Het bestuur ziet hierop toe. 

De beheerkosten bedragen 0,25% per jaar. De vergoeding wordt per kwartaal in rekening 
gebracht over het gemiddelde van het vermogen aan het begin en het einde van het 
kalenderkwartaal. Dit is vastgelegd in de beheerovereenkomst van 11 december 2018. 

3.2  Beloning bestuursleden 

De bestuursleden kunnen een niet-bovenmatig vacatiegeld ontvangen voor hun 
werkzaamheden. De kosten, die bestuursleden in de uitoefening van hun functie maken, 
kunnen worden vergoed. 

3.3  Financiële verslaggeving 

De penningmeester van Stichting Nicolas Cusanus draagt zorg dat, binnen zes maanden na 
afloop van het boekjaar, de jaarrekening is opgesteld en aan alle bestuurders wordt 
verzonden. Een externe accountant krijgt de opdracht de jaarrekening samen te stellen. 
De jaarrekening dient tijdens een vergadering, die binnen één maand na ontvangst van de 
jaarrekening moet worden gehouden, te worden besproken binnen het bestuur. Indien het 
bestuur dat wenst, kan de accountant een toelichting geven op de jaarrekening. 

De penningmeester kan op eigen initiatief in overleg met een of meer bestuursleden 
taakstellende budgetten opstellen. 
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Hoofdstuk 4 Het bestuur 

4.1  Taakverdeling binnen het bestuur 

Het bestuur bestaat uit een voorzitter, penningmeester en secretaris. Zij zijn gezamenlijk 
bevoegd. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt tevens toe aan twee gezamenlijk 
handelende bestuurders. 

De taken zijn als volgt verdeeld: 

De voorzitter: 
 is belast met het bestuur van de stichting 
 vertegenwoordigt Stichting Nicolas Cusanus 
 is belast met het dagelijks bestuur 
 is verantwoordelijk voor de organisatie van de bestuursvergaderingen 
 behandelt aanvragen om een gift te verstrekken en toetst of wordt voldaan aan de 

voorwaarden 

De penningmeester: 
 is belast met het bestuur van de stichting 
 draagt zorg voor het vermogensbeheer 
 draagt zorg voor de betalingen 
 draagt zorg voor de financiële verslaggeving en onderhoudt de contacten met de 

accountant 
 heeft als taak de fiscale en juridische onderwerpen in het oog te houden en zich 

daarover te laten adviseren 
 behandelt aanvragen om een gift te verstrekken en toetst of wordt voldaan aan de 

voorwaarden 

De secretaris: 
 is belast met het bestuur van de stichting 
 draagt zorg voor de verslaggeving van de bestuursvergaderingen 
 verzorgt de correspondentie 
 behandelt aanvragen om een gift te verstrekken en toetst of wordt voldaan aan de 

voorwaarden 

4.2  Waarborgen van onafhankelijk handelen van de bestuursleden 

Bestuursleden zijn op grond van artikel 6 van de statuten gezamenlijk bevoegd. 
Zij leggen verantwoording af aan elkaar. Voor bepaalde, in de statuten vermelde besluiten, 
dient het bestuur toestemming te krijgen van de Raad van toezicht. 

Alle financiële stukken worden verstrekt aan een externe accountant, die de jaarrekening 
opstelt. De accountant toetst de uitgaven binnen de kaders van een samenstelopdracht. 

De belastingadviseur van Stichting Nicolas Cusanus toetst periodiek of (nog steeds) wordt 
voldaan aan de wettelijke voorwaarden voor de ANBI-status. 
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Hoofdstuk 5 Raad van toezicht 
 

De stichting heeft een Raad van toezicht, die het bestuur bijstaat in de uitvoering van haar 
taak. Deze raad bestaat uit drie personen. Uitsluitend afstammelingen van de oprichters van 
de stichting kunnen deel uitmaken van de Raad van toezicht. 

De belangrijkste taken van de Raad van toezicht zijn: 

 Het aantal bestuurders vast te stellen en het bestuur te benoemen; 
 Het bestuur gevraagd en ongevraagd adviseren over bestuur en beleid; 
 Het toetsen van het functioneren van het bestuur; 
 Bepaalde door het bestuur voorgenomen besluiten goed- dan wel af te keuren; 
 Te adviseren over donaties aan goede doelen; 
 Het beleidsplan (dan wel wijzigingen van het beleidsplan) goed-, dan wel af te 

keuren; 
 Een voorgenomen statutenwijziging goed- dan wel af te keuren. 

Het bestuur zal de Raad van toezicht in staat stellen haar adviserende rol op een adequate 
wijze uit te voeren. 

Hoofdstuk 6 Beleidsplan 
 

In artikel 13, lid 1 van de statuten is bepaald dat het bestuur het beleidsplan vaststelt. Nadat 
het bestuur dit heeft gedaan, wordt het beleidsplan ter goedkeuring voorgelegd aan de Raad 
van toezicht. 

In artikel 10, lid 1, letter g, van de statuten staat vermeld dat het beleidsplan (als bedoeld in 
artikel 13) door de Raad van toezicht wordt vastgesteld, dan wel wijzigingen in het 
beleidsplan goed, dan wel af kan keuren. Gelet op het feit dat het bestuur conform het 
bepaalde in artikel 13 het beleidsplan vaststelt (hetgeen gebruikelijk is), dient met de term 
“vast te stellen” in artikel 10, lid 1, letter g te worden geïnterpreteerd als: goed- dan wel 
afkeuren van het beleidsplan. 

Hoofstuk 7 Projecten 

Algemeen 
Er kan sprake zijn van een eenmalige gift voor een project. Aan meerjarige projecten kan 
jaarlijks een vóóraf bepaald bedrag worden toegekend. Het bestuur toetst (of laat toetsen) bij 
langdurige projecten periodiek de voortgang en of de doelstellingen haalbaar blijven. 

7.1  Interreligieuze dialoog 

De belangrijkste projecten zijn: 

● Sant'Egidio Brussel en interreligieuze dialoog in Europa. De Gemeenschap van 
Sant’Egidio is een christelijke lekengemeenschap die in meer dan zeventig landen van 
alle continenten 60.000 leden telt. Die komen samen voor het gebed en knopen 
vriendschap aan met de armsten van de eigen stad. Op wereldschaal zet Sant’Egidio 
zich in voor de dialoog tussen godsdiensten en de vreedzame oplossing van 
conflicten. In de stad Brussel brengt Sant’Egidio jongeren uit verschillende culturen en 
levensbeschouwingen bij elkaar om te zorgen voor de ouderen en de armen in 
kwetsbare buurten. 
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http://www.santegidio.be/interreligieuze-dialoog/
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● Sant`Egidio Antwerpen is actief als Vereniging voor Solidariteit VZW: deze vzw 
brengt jongeren van verschillende geloofsovertuigingen samen om zich in te zetten 
voor armen, ouderen en kansarme kinderen. Zij organiseren vieringen en 
herdenkingen volgens verschillende godsdiensten (iftar, Holocaust herdenking, 
interfaith, harmony breakfast) en praten op middelbare scholen over vredeseducatie 
en community service. 

● Leerstoel Cusanus aan de KU Leuven. Het doel van deze leerstoel is: 
o het initiëren en stimuleren van onderzoek naar de geschiedenis en de praktijk 

van de interreligieuze dialoog en de rol van religie in conflicten in een tijd van 
globalisering enerzijds en groeiende nadruk op eigen identiteit in 
verschillende cultureel-religieuze contexten anderzijds; 

o het verstrekken van onderwijs rond voormeld thema in het kader van het 
opleidingsonderdeel "Religion and the challenge of living together in a 
globalized world", dat wordt aangeboden op masterniveau. Het 
opleidingsonderdeel krijgt een plaats in de Master Theologie en 
Religiewetenschappen, maar staat open voor alle masterstudenten uit andere 
studierichtingen. Het opleidingsonderdeel wordt in het Engels aangeboden. 

o het stimuleren van het maatschappelijke debat over de rol van religie in een 
globaliserende samenleving. 

● Universiteit Antwerpen Universiteitsfonds / Project Community Service 
Learning Met de financiële ondersteuning van Stichting Nicolas Cusanus bevordert 
de Universiteit Antwerpen de interreligieuze dialoog bij haar studenten én bij een 
breed publiek. Studenten worden aangemoedigd om zich in te zetten bij lokale 
goede doelen (vaak in diversiteit) om ervaring op te doen in het kader van hun studie 
en tegelijk de goede doelen vooruit te helpen. De coördinatie wordt mede 
gefinancierd door de Cusanus Stichting. 

● Daughters for Life (i.s.m. Universiteit Antwerpen) wil via het beurzenprogramma een 
verschil maken door talentvolle meisjes uit minder gegoede milieus uit bepaalde 
landen in het Midden-Oosten de kans te geven hogere studies te volgen (in het 
buitenland) en zo een positieve bijdrage te kunnen leveren aan hun gemeenschap. De 
studiebeurzen zijn enkel voor vrouwelijke studenten, die afkomstig zijn uit regio’s die 
in oorlog zijn of waar de studiekansen voor meisjes beperkt zijn. De gekozen 
opleidingen zullen inhoudelijk geschikt zijn voor meisjes die een leidende rol willen 
opnemen in de samenleving en werken aan inclusie en duurzaamheid. Daughters for 
Life is een organisatie opgericht door Dr. Izzeldin Abuelaish, een Palestijnse arts die 
probeert een boodschap van vrede uit te dragen in conflictgebieden. 

● El Kalima vzw: Deze vereniging, mede opgericht door Pater Charles Deckers in 1978, 
wil de ontmoeting tussen christenen en moslims aanmoedigen en verdiepen via 
verschillende activiteiten zoals interlevensbeschouwelijke workshops in scholen, 
conferenties en interreligieuze vieringen. El Kalima richt zich op Franstalige 
concentratiescholen in centrum Brussel. 

● Orbit vzw / ROMC: Orbit vzw organiseert ook verschillende activiteiten zoals 
interlevensbeschouwelijke workshops in scholen en conferenties, eerder gericht op 
Nederlandstalige scholen in Brussel en Vlaanderen. ROMC is het religieus 
overlegplatform tussen moslims en christenen. De Stichting financiert een halftijdse 
coördinator van deze twee projecten. 
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● Veera vzw: Veera vzw bevordert de vorming en integratie van Afghaanse jongeren 
en jongvolwassenen. Met hun projecten ‘op de sofa’ en ‘advies op maat’ helpen ze 
Afghaanse jongvolwassenen hun plek te vinden als nieuwkomers. Aan 100 vrouwen in 
Afghanistan werd de mogelijkheid geboden om Engelse lessen te volgen in 
afstandsonderwijs. 

7.2  Kwetsbare doelgroepen – sociale projecten internationaal 

De belangrijkste projecten zijn: 

● Constance Teichmann cvso: De Stichting heeft een participatie van 40% in deze 
coöperatieve vennootschap met sociaal oogmerk, die het beheer verzorgt van twee 
gebouwen, het Michielshof op het Kiel en het Hof Louise-Marie in Borgerhout. 
Het Michielshof is een sociaal bedrijvencentrum waarin verschillende organisaties zijn 
gehuisvest tegen gematigde/niet-commerciële voorwaarden. In het Michielshof is 
onder meer Het Huis gevestigd. Deze vzw organiseert een neutrale bezoekruimte 
waarbij de moeilijke contacten tussen ouders (of grootouders) en hun (klein)kinderen, 
meestal in opdracht van de jeugdrechtbank, begeleid worden door vrijwilligers. Er 
woont ook een leefgroep waar drie jongeren die uit een moeilijke opvoedingssituatie 
of uit een residentie (tehuis) komen, in een gezin begeleid wonen om later zelfstandig 
te kunnen wonen. Daarnaast vindt de vzw Pep (Positive Education Psychology) een 
plaats in het Michielshof. Deze organisatie zorgt voor onderwijsopbouwwerk in 
Antwerpen, voor scholen met grote diversiteit. 

● Centrum Louise-Marie vzw: De vzw Centrum Louise-Marie (CLM) is een privéfonds 
dat projecten voor kinderen en jongeren in moeilijkheden steunt. Het gaat om 
projecten van organisaties die actief zijn op het domein van jongerenbegeleiding, 
opvoedingsondersteuning, pleegzorg, neutrale bezoekruimte, naschoolse 
begeleiding, integratie van jongeren met een migratieachtergrond en crisisopvang. 

 
7.3  Kwetsbare doelgroepen- internationaal 

● Aflam vzw: De missie van Aflam vzw is om ontwikkelingsprojecten in Afrika en 
Latijns-Amerika te steunen ten voordele van kinderen en kwetsbare 
bevolkingsgroepen. Aflam vzw legt de focus op onderwijsprojecten (scholen, mobile 
schools, informatica), op landbouw- en voedselvoorziening, en op medische 
projecten zoals dispensaria. Aflam is o.a. actief in El Salvador, Ethiopië, Mail, Togo, 
Congo, en Burkina Faso. Hiermee valt Aflam onder de algemene “vierde pijler 
beweging” - De vierde pijler is een verzamelnaam voor alle ontwikkelingsinitiatieven 
die ondernomen worden naast die van de overheid (eerste pijler), de internationale 
organisaties (tweede pijler) en de niet-gouvernementele organisaties (derde pijler). 

 
Ten slotte 

Dit beleidsplan is door het bestuur vastgesteld 16 januari 2025. 
De Raad van toezicht heeft op …. ............. 2025 dit beleidsplan goedgekeurd. 
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https://sites.google.com/site/centrumlouisemarievzw/clm-michielshof
http://clmvzw.be/
http://af-lam.be/

